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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Szolgaltatoé

A Képzési Portalt az alabbi szervezet (a tovabbiakban: Szolgaltatd) Uzemelteti:

Szolgaltat6é adatai

Neve: Klincsok Janos e.v.

Székhelye: 2615 Csbvar, Kossuth ut 5/a
Nyilvantartasi szam: 51511931

Addszam: 68277279-2-33

E-mail: hello@tardigrada-consulting.com
Telefon: +36 30 384 6283 / +36 30 516 0198
Weboldal: tardigrada-consulting.com

1.2 A Felhasznalo

Felhasznalonak mindsil minden természetes személy, aki a Képzési Portalra regisztral, vagy
akinek reszére munkaltatoja (a tovabbiakban: Szervezet) hozzaférést biztosit. A Felhasznalo a
regisztracioval, illetve a portal els6é hasznalataval elfogadja a jelen ASZF feltételeit.

1.3 A Szervezet (tenant)

A Szervezet az a munkaltatd vagy megbizd, amely a Szolgéaltatéval megallapodast kotve a
Képzési Portalt munkavallaléi, megbizottjai vagy tagjai szamara elérhetévé teszi. A Szervezet
managere felelés a felhasznaléi fibkok kezeléséért és a képzési hozzaférések kiosztasaért.

1.4 Az ASZF hatalya

Jelen ASZF a Képzési Portal valamennyi felhasznaldjara vonatkozik, és a portalra vald
belépéssel automatikusan elfogadottnak tekintend6. Az ASZF hatalyos valtozata a portalon bell,
a ? Sugé menliben barmikor elérhetd.
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2. A szolgaltatas leirasa

2.1 A Képzési Portal

A Képzési Portdl egy online informaciobiztonsagi képzési platform, amely modularis
tananyagokat, interaktiv vizsgakat, gamifikalt nyomozéjatékot és haladaskovetd eszkodzoket
biztosit a Felhasznaldk szamara. A platform elérhetd funkcioi:

» Képzési modulok olvasasa és tanulasa

* Elbzetes felmérdk és modulvizsgak kitdltése

* Haladas és vizsgaeredmények nyomon kdvetése
* Gamifikalt nyomozéjaték (ahol elérhetd)

» Szintrendszer és pontszamkdvetés

2.2 Az ingyenes szolgaltatas

A Szolgaltaté a Képzési Portalt jelenleg ingyenesen biztositja. Az ingyenesség nem keletkeztet
alanyi jogot a szolgaltatas folyamatos elérhet6ségére; a Szolgaltaté fenntartja a jogot a
szolgaltatas dijkotelessé tételére, amelyrél a Felhasznaldkat és a Szervezeteket elézetesen
értesiti.

2.3 A szolgaltatas elérhetésége

A Szolgaltato térekszik a Képzési Portal folyamatos elérhet§ségére, de nem garantal 100%-os
rendelkezésre allast. Tervezett karbantartas esetén a Szolgaltatd el6zetes értesitést kild. A
platform Google Firebase infrastruktiran lGzemel; a Firebase szolgaltatasi szintjei a Google
Cloud feltételei szerint értelmezenddk.
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3. Regisztracio és felhasznaloi fidok

3.1 Fiok létrehozasa

A Képzési Portalra kizarélag A Szervezet managere altal létrehozott fiokkal lehet belépni. Onallé
regisztracio nem lehetséges. A Felhasznal6 fiokjat A Szervezet managere hozza létre, és az elsé
belépés elbtt ideiglenes jelszot kild a Felhasznalo e-mail-cimére.

3.2 Adatok pontossaga

A Felhasznalo kételes valos, pontos és naprakész adatokat megadni. A Felhasznald neve és e-
mail-cime A Szervezet managere altal kerll régzitésre; ezek modositasa a managernél
kezdeményezhet6, a jelszé és egyéb profiladatok a Beallitasok mentben 6nalléan médosithatok.

3.3 Jelszébiztonsag

A Felhasznalo felelés fiokja biztonsagaért, kilonds tekintettel a jelsz6 titkossaganak
megdrzésére. Amennyiben a Felhasznald jogosulatlan hozzaférést észlel vagy gyanit, koteles
azt haladéktalanul jelezni a Szervezet managerének vagy a Szolgaltatonak.

3.4 Fidk felfuggesztése és torlése

A Szervezet managere jogosult a Felhasznalo fiokjat barmikor felfliggeszteni vagy térolni —
kalonosen a munkaviszony megszinése esetén. A Szolgaltatd fenntartja a jogot a fiok
felfiggesztésére, amennyiben a Felhasznalé megsérti a jelen ASZF feltételeit.
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4. A Felhasznalé jogai és kotelezettségei

4.1 Jogok

A Felhasznalo6 jogosult:

* a Szervezet altal hozzarendelt képzésekhez hozzaférni és azokat elvégezni,

+ sajat haladasi adatait és vizsgaeredményeit megtekinteni,

+ profiladatait (jelszd, megjelenitett név) a BeallitAsok meniben mddositani,

+ ajelen ASZF-ben és az Adatkezelési tajékoztatdban régzitett jogait gyakorolni.

4.2 Kotelezettségek

A Felhasznal6 koteles:

* aKépzési Portalt kizarolag rendeltetésszerlen, oktatasi célra hasznalni,

+ tartézkodni minden olyan tevékenységtdl, amely a platform biztonsagat, miikddését
vagy mas felhasznalok adatait veszélyezteti,

* avizsgakon 6nalléan, segédeszkdzok (pl. mesterséges intelligencia, mas személyek
segitsége) igénybevétele nélkil dolgozni, kivéve ha a Szervezet ezt kifejezetten
engedélyezi,

* a bejelentkezési adatokat (kiildnésen a jelszét) harmadik személlyel nem megosztani,

+ a platform tartalmat (tananyagok, kérdések, nyomozojaték) nem masolni, terjeszteni
vagy harmadik félnek atadni.

Fontos

A Képzési Portal tananyagai és kérdései a Szolgaltatd szellemi tulajdonat képezik. Engedély
nélkuli masolasuk vagy terjesztésik szerz6i jogi jogsértést valosit meg.
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5. A Szolgaltaté jogai és kotelezettségei

5.1 Jogok
A Szolgaltato jogosult:

+ a Képzési Portal tartalmat, funkcioit és feltételeit egyoldalian modositani, amelyrél a
Felhasznaldkat el6zetesen értesiti,

* aszolgaltatast karbantartas céljabdl atmenetileg sztineteltetni,
+ az ASZF-et megsértd Felhasznalo hozzaférését felfiiggeszteni vagy megsziintetni,
* a szolgaltatast dijkotelessé tenni, amelyrél legalabb 30 nappal korabban értesitést kuld.

5.2 Kotelezettségek

A Szolgaltato koteles:

* aKépzési Portalt az altalaban elvarhaté gondossaggal izemeltetni,

» a Felhasznaldk személyes adatait a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak és az
Adatkezelési tajékoztatonak megfeleléen kezelni,

* atervezett karbantartasokrol és lényeges valtozasokrdl a Felhasznaldkat és a
Szervezetet el6zetesen értesiteni,

+ az ASZF és az Adatkezelési tajékoztatd hatalyos valtozatat a platformon belil
folyamatosan elérhetévé tenni.
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6. Szellemi tulajdon

A Képzési Portal telies tartalma — beleértve a tananyagokat, kérdéseket, nyomozojaték-
forgatokdnyveket, grafikakat, szoftverkddot és az arculati elemeket — a Szolgaltaté szellemi
tulajdonat képezi, és szerz6i jogi védelem alatt all.

A Felhasznalé a Képzési Portal tartalmat kizardlag személyes, oktatasi célu felhasznalasra
veheti igénybe. A tartalom egészének vagy részeinek masolasa, sokszorositasa, terjesztése,
atdolgozasa vagy harmadik félnek valé atadasa a Szolgaltatod el6zetes irasbeli engedélye nélkil
tilos.

A Szervezet altal feltdltott egyedi tartalmak (szervezeti tartalom, egyéni kérdések) a Szervezet
szellemi tulajdonat képezik; ezek kezelésére a Szolgaltaté adatfeldolgozoi minéségben jogosult.
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7. Felelosségkorlatozas

A Képzési Portal ingyenes szolgaltatasként kerll nyujtasra. A Szolgaltaté az alabbi esetekben
nem vallal felel6sséget:

» a platform atmeneti elérhetetlenségébdl vagy technikai hibajabol eredd karokért,

* aFelhasznalo altal megadott helytelen adatokbdl eredd kévetkezményekért,

* harmadik fél (pl. Google Firebase) szolgaltataskieséseibél eredé karokért,

* a Felhasznald internet-kapcsolatanak hianyabdl vagy minéségébdl ered6 problémakért,

* a Felhasznal6 altal jogosulatlanul megosztott bejelentkezési adatokkal 6sszefiiggd
karokert.

A Szolgaltaté altal nyujtott képzési tartalmak tajékoztatod jellegliek; azok nem minésilinek jogi,
megfelel6ségi vagy biztonsagi tanacsadasnak. A tartalmak alkalmazasabdl eredd dontésekért a
Felhasznalo és a Szervezet viseli a felel8sséget.

Megjegyzés

Jelen felelésségkorlatozas a hatalyos magyar jogszabalyok keretei kozott értelmezendd.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozasért a felel6sség nem korlatozhato.
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8. Adatkezelés

A Képzési Portal hasznalata soran személyes adatok kezelésére keril sor. Az adatkezelés
részletes szabalyait, a kezelt adatok korét, a jogalapot, a megdrzési id6ét és az érintetti jogokat
az Adatkezelési tajekoztatod tartalmazza, amely a ? Sugé meniliben és a bejelentkezési fellileten
érhetd el.

A Felhasznalé a jelen ASZF elfogadasaval tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatd a képzési
tevékenységgel 0Osszefliggd személyes adatait a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak
megfeleléen, az Adatkezelési tajékoztatoban meghatarozottak szerint kezeli. Az adatkezelés
jogalapja a jelen szerzédés (ASZF) teljesitése — 6sszhangban a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontjaval.
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9. Az ASZF moddositasa

A Szolgaltaté fenntartjia a jogot a jelen ASZF egyoldali modositasara. Lényeges modositas
esetén a Felhasznalokat és a Szervezetet a valtozas hatalyba Iépése el6tt legalabb 15 nappal
értesiti— e-mailben vagy a portalon belili értesitéssel.

Ha a Felhasznalé a médositott ASZF hatalyba lépése utan is hasznalja a Képzési Portalt, azzal
a modositasokat elfogadottnak tekinti. Ha a Felhasznalé a modositasokat nem fogadja el,
jogosult a fidk torlését kérni a Szervezet managerén keresztiil.
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10. Iranyadé jog és vitarendezés

Jelen ASZF-re a magyar jog az iranyadd, kiilénds tekintettel a Polgari Térvénykdnyvrél szolo
2013. évi V. torvényre és az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
52016 2011. évi CXII. térvényre.

A Felek kozott felmertils jogvitakat els6sorban targyalas utjan kisérlik meg rendezni. Amennyiben
ez nem vezet eredményre, a jogvita elbiralasara — a pertargy értékétdl fliggben — a Szolgaltato
székhelye szerint illetékes birdsag kizarolagos illetékességgel rendelkezik.

Fogyasztéi jogvita esetén a Felhasznaldé a lakdhelye szerint illetékes békéltetd testlilethez
fordulhat. Online vitarendezési platform: ec.europa.eu/consumers/odr
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11. Kapcsolat

Az ASZF-fel kapcsolatos kérdésekkel, kifogasokkal és bejelentésekkel kérjik, fordulj a
Szolgaltatéhoz:

Kapcsolat

E-mail: hello@tardigrada-consulting.com
Telefon: +36 30 384 6283 / +36 30 516 0198
Weboldal: tardigrada-consulting.com

Jelen ASZF hatalyba lépésének idépontja: 2026. junius 25.
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